Zasady opodatkowania i wynagrodzenia sedziow

|. Zasady opodatkowania wynagrodzenia sedziéw

Zgodnie z wyrokiem NSA z dnia 20 lutego 1996 r., sygn.akt S.A./Wr 1219/95, sedziowanie jest w
rozumieniu przepiséw podatkowych dziatalnoscig wykonywang osobiscie o charakterze spotecznym.
Skoro wiec, na uzyskiwany z tytutu sedziowania przychéd sktadajq sie: ryczalt sedziowski i zwrot

kosztow dojazdu, to przepisy ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb
fizycznych (tekst jedn. Dz.U. Nr 14 poz.176 z 2002 r. z p6zn. zm.) regulujg te kwestie w sposob

nastepujacy:

1. Ryczait sedziowski stanowi przychéd w rozumieniu art.. 13 pkt 2 powotanej ustawy i podlega
opodatkowaniu, na ponizszych zasadach:

zaliczka na podatek dochodowy pobierana jest w wysokosci 19% przychodu, pomniejszonego
0 koszty jego uzyskania w wymiarze 20% (art.41 ust.1 w zwigzku z art.22 ust.9 pkt 4 ustawy).
Kwoty zaliczek na podatek dochodowy pobiera ten podmiot, ktéry wyptaca ryczatt sedziowski
(art.31 ustawy) i wptaca je na rachunek urzedu skarbowego wtasciwego dla miejsca
zamieszkania podatnika, nie poznigj niz do 20 dnia nastepnego miesigca, po miesigcu, w
ktérym nastgpita wypftata (art.38 ust.1 ustawy). Niezaleznie od powyzszego podmiot ten jest
zobowigzany, aby nie pdzniej niz do konca lutego nastepnego roku przekaza¢ informacje
podatnikowi oraz wtasciwemu dla jego miejsca zamieszkania urzedowi skarbowemu o catoéci
wyptat i wysokosci zaliczek na podatek dochodowy za caty poprzedni rok (art.39 ust.1

ustawy).

2. Zwrot kosztow dojazdu, zgodnie z postanowieniami art.21 ust. pkt 16a powotanej ustawy,
nastepuje na zasadach okreslonych w przepisach powszechnych (rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysokosci oraz warunkOw ustalania
naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju — Dz.U. Nr 236
p0z.1990 z pdzn. zm.

Il. Zasady ptatnosci na ubezpieczenie spoteczne

Kwestie dotyczace obowigzku ubezpieczenia regulujg przepisy ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998
r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. Nr 137 poz.887 z pézn.zm.).

Ustawa ta wprowadza 4 rodzaje obowigzkowych co do zasady ubezpieczen spotecznych, tj.
ubezpieczenie emerytalne, rentowe, wypadkowe i chorobowe, aczkolwiek z licznymi wyjatkami, w
zalezno$ci od podstawy i rodzaju $wiadczonej pracy.

Nalezy jednak zaznaczy¢, ze ustawa nie przewiduje wprost obowigzku ubezpieczenia z tytutu
sedziowania nawet, jezeli ma ono charakter odpfatny, chyba ze odbywa sie ono w formie swiadczenia
ustugi, dla ktorej kodeks cywilny przewiduje forme zlecenia.

Jezeli sedzia bedzie wykonywat swoje obowigzki w wyniku zawarcia z nim przez organizatora
zawodow umowy, wéwczas powstaje obowigzek odprowadzenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne.



